
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИrI И НАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Краевое государственное бюджетное учреждение <<Алтайский краевой
центр психолого-педагогической и медико-социальной помощи>>

(КГБУ <<Алтайский краевой центр IIПМС-помощи>>)

прикАз

30.12.2019 г. Jt 196-осн
г. Барнаул

О внесении дополнений в Кодекс этики и служебного поведения

работников краевого государственного бюджетного учреждения
<<Алтайский краевой центр ППМС-помощи>)

от 23.08.201 8 Jt12 1 -осн

В соответствии со с,татьей 1З.3. Федерального закона от 25.12.2008
Jф 273-ФЗ (О противодействии коррупции), прик€вом Министерства
образования и науки Алтайского края от 13.01.2017 Ng 88 (Об утверждении
перечня мероприятий государственной программы Алтайского края
<<Противодействие коррупции в Алтайском крае) на 20L7 , 2021 годы,

утвержденной постановлением Администрации Алтайского края
от 0|.|2.2016 JYs 41З и ответственных за их реализацию в Министерстве
образования и науки Алтайского края)

приказываю:
1. Внести дополнения в Кодекс этики и служебного поведениrI

работников краевого государственного бюджетного )л{реждения <<Алтайский

краевой центр ППМС-помощи)), принятый приказом КГБУ кАлтайский
краевой центр ППМС-помощи)) (далее - L{eHTp) от 2З.08.2018 JYsi21-ocH
(приложение).

2. Системному администратору Артемьеву В.А. разместить Положение
о внесении допопнений в Кодекс этики и служебного поведения работников
I-{eHTpa, принятый приказом КГБУ <<Алтайский краевой центр ППМС-
помощи)> от 2З.08.2018 }ф121-осн на официапьном Интернет-сайте Щентра.

3. Контроль за исIтолнением прик€ва оставляю собой.

Щиректор
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УТВЕРЖ!ЕНО:
Приказом КГБУ <Алтайский
краевой центр ППМС-помощи))
от 30.|2,2020 J\гs 196-осн

полохtЕниЕ
. о внесении дополнений в Кодекс профессиональной этики работников

КГБУ <Алтайский краевой центр психолого-педагогической
и медико-социальной помощи>

l. Общие положения

1. !ополнить раздел II Кодекса профессиональной этики (далее - Кодекс)
педагогических работников КГБУ <Алтайский краевой центр rrсихолого-педагогической
и медико-социальной помощи)) (да,чее-работник) (далее - I_{eHTp), утвержденный
прик€tзом КГБУ <Алтайский краевой центр ППМС-помощи> (далее - Щентр)
от 2З.08.2018 Ns121-ocH, дополнить статьей 2.9 следующего содержания:

<<2.9. Педагогические работники воздерживаются от рilзмещения
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в местах, доступных для
детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) рювитию детей.>>.

2. Щополнить Кодекс разделом IV следующего содержания:
<<IV. Реализация права педагогических работников на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной
этики педагогических работников

4.|. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести,
достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также
сгIраведливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной
этики педагогических работников.

4.2. Случаи нарушения норм профессионалъной этики педагогических
работников, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений, создаваемой в организации,
осуществляющеЙ образовательную деятельность, в соответствии с частъю
2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 20|2 г. М 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>.

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по
трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой б0 Трулового
кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, порядок рассмотрения индивиду€lJIьных
трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством
Российской Федерации.

4.З. Педагогический
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе
обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.

4.4. В целях ре€tJ,Iизации права педагогических
и объективное расследование нарушения норм

работников на справедливое

работник, претендуюшдий на справедливое

гrрофессиональной этики



педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается
представитель первичной профсоюзной организации.

4.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии
по урегулированию споров между участниками образователъных отношений,
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений
законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического

работника по каким-либо причинам обраrцаться в комиссию по уреryлированию
споров между участниками образователъных отношений он имеет право
обратиться в суд.).

3. В остальном редакция кодекса остается без изменений.
4. Настоящее полохtение вступает в силу с момента принятия.


